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1. Voorwoord

Het jaar 2023 staat voor ZOB in het teken van de start van TABOER. Samen met LTO Noord is de
stichting dit project aangegaan om de hulp aan boeren en tuinders in de knel toegankelijker en beter
bespreekbaar te maken. Een project dat zowel van ons is, als voor ons is. Het is van ons omdat wij
samen met LTO Noord de makers en de dragers van het project zijn. Het is voor ons omdat het
bijdraagt aan zorg voor boeren en tuinders en door de vele publiciteit ons meer kansen biedt om
hulp te verlenen aan de agrarische gezinnen met problemen. De start van de hulplijn op 20 maart
was daarbij een markant moment dat veel aandacht van de media heeft gekregen.

De dynamiek is duidelijk toegenomen, hoewel dat niet per direct meer hulpvragen heeft opgeleverd.
Tegelijkertijd zien we veel nieuwe initiatieven zoals regionale ervencoaches en zaakbegeleiders
vanuit LNV. Deze nieuwe dynamiek heeft ons ertoe gebracht om onze missie, visie en strategie
opnieuw te bespreken en aan te scherpen. Dat heeft geleid tot een strategisch plan voor de periode
2023 tot 2025. De kern van ons strategisch plan is dat we direct op hulpvragen reageren en zorgen
voor een goede analyse van de situatie. We bieden hulp om weer grip op eigen toekomst te krijgen
en indien nodig verwijzen we door naar de juiste dienstverlener.

2023 is ook het jaar geweest waarin onze ZOB-ers meer verschillende taken hebben gekregen. Van
het bemensen van de telefoonlijn, het promoten op beurzen tot het geven van presentaties, naast de
basistaak van de hulpverleningsgesprekken.

Ook als bestuur hebben we onze taakverdeling aangepast aan de start van TABOER. We zijn blij met
de komst van Karin van de Toorn als bestuurlijk secretaris, waardoor onze landelijk coérdinator
Sandra Katerberg zich kan richten op de ZOB taken binnen TABOER.

Terugblikkend op 2023 hebben wij kunnen bouwen aan een betere hulpverlening aan boeren en
tuinders. Hulpverlening blijft hard nodig want de druk op de agrarische sector neemt toe en de
onzekerheid over de toekomst blijft onveranderd groot, met name voor de veehouderijsectoren.
Helaas zal dat niet snel veranderen en juist dat zorgt voor problemen.

Wat er ook gebeurt, onze ZOB-ers staan klaar om snel te helpen en daar mogen we als ZOB trots op

zijn.

2. Organisatie en profiel Zorg om Boer en Tuinder

Zorg om Boer en Tuinder is een onafhankelijke organisatie met vrijwilligers in heel Nederland die een
luisterend oor bieden aan boeren en tuinders op allerlei vlakken.

2.1 Missie

Onze missie is dat boeren en tuinders in Nederland er nooit alleen voor staan, maar begrip,
hulp en steun kunnen vinden als zij dit nodig hebben. ZOB is er dus voor boeren en tuinders
in de knel. Erover praten helpt echt!
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2.2 Visie

Z0B wil een belangrijk aanspreekpunt en wegwijzer zijn voor agrarisch ondernemers en hun
omgeving bij hulpvragen. We doen dat snel, onafhankelijk, deskundig en kosteloos. We
helpen ondernemers bij het helder krijgen van de hulpvraag. We helpen de boer weer regie
te krijgen over zijn bedrijf en zijn leven. Indien nodig verwijzen we door.

Agrarische ondernemers, die zorgen hebben of twijfels hebben bij de richting van de
bedrijfsontwikkeling, financiéle knelpunten tegenkomen of worstelen met persoonlijke
vraagstukken, die hun werk belemmeren, kunnen een beroep doen op ZOB.

De vrijwilligers, ondernemers, oud-ondernemers en mensen, die de agrarische cultuur en
bedrijfsvoering van nabij kennen, gaan het gesprek aan en helpen de ondernemer de
“kluwen” te ontwarren, waardoor die in staat is met hernieuwde energie richting te geven
aan zijn bedrijf en zijn leven. Gesprekken met een ZOB-er zijn voor de hulpvrager gratis. Dat
maakt de drempel erg laag. We doen dit met ruim 50 goed getrainde vrijwilligers.

1.3 Strategische doelen

De algemene strategische doelen van ZOB zijn:

1. Vergroten aandeel boeren en tuinders dat de weg naar hulp weet te vinden.
2. Vergroten van aandacht voor mentale problemen in de agrarische sector.

Op gebied van organisatie en samenwerkingen:

3. Gezonde financiéle basis (uitgangspunt 70 % uit structurele financiering).

4. Actieve inzet op partnerschappen die bijdragen aan de missie, visie van ZOB.

5. Inzichtelijk maken van het netwerk / zorglandschap.

6. TABOER is van ons en voor ons. Inzet op continuiteit en samenwerking met LTO.

Op gebied van kwaliteit:

7. Goede balans tussen activiteiten en ZOB-ers.

8. Voldoende, voor hun taak getrainde ZOB-ers, om continuiteit ZOB te waarborgen.
9. Verder professionalisering van de werkwijze van onze ZOB-ers.

Op gebied van communicatie:

10. Vergroten naamsbekendheid ZOB.

11. Positionering ZOB / TABOER communiceren.

12. ZOB identiteit is bij alle ZOB-ers bekend en zij dragen dit actief en eenduidig uit.

3. Opleiding en training

In 2023 heeft er weer een basistraining plaatsgevonden voor nieuwe ZOB-ers. Deze is gegeven door
Te Kiefte Coaching. De basisopleiding is een verplicht onderdeel voor ZOB-ers die ingezet kunnen
worden in hulpvragen.

Fijn dat we weer met elkaar aan de slag konden in een trainingsruimte. Het oefenen en het
blootleggen van de diepere vraagstukken is minder effectief als deelnemers elkaar niet persoonlijk
kunnen ontmoeten en kunnen bevragen. De basistraining is ook bedoeld om ook de ZOB-ers uit
diverse regio’s persoonlijk kennis met elkaar en de organisatie te laten maken.
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De training omgaan met emoties is aangeboden op de landelijke vrijwilligersdag.

Aan alle ZOB-ers is in 2023 de mogelijkheid geboden om de suicide preventie training van 113 te
volgen. Diverse ZOB-ers hebben deze training inmiddels gevolgd. Intervisie was in 2023 een vast
onderdeel van de regiobijeenkomsten en de landelijke vrijwilligersdag. In 2023 hebben de
perspectiefgesprekken met ZOB-ers plaatsgevonden. Dit heeft waardevolle input opgeleverd voor
het strategisch plan en de ontwikkeling van ZOB-ers. In 2024 zal hier verder uitvoering aan gegeven
worden.

ZOB-ers konden in 2023 ten allen tijde een beroep doen op de regiocodrdinatoren, regionale coaches
en regiobestuurders, zodat moeilijke vragen één op één besproken konden worden. De coaches
hebben de individuele coachingsvragen verwerkt tot input voor het opleidings- en
trainingsprogramma van 2023 en verder.

4. Communicatie

In 2022 is het communicatieplan tot stand gekomen. Daarin staat wat onze doelgroepen zijn en op
welke manier we deze willen bereiken. Ook het gebruik van nieuwsbrieven en social media is daar
een onderdeel van. Voor 2023 hebben we gebruik gemaakt van een jaarplanning waarin we de
verschillende activiteiten en media-uitingen opnemen. Alles met als doel om onze naamsbekendheid
te vergroten.

We hebben diverse interviews gegeven, o.a. de Stentor, het AD en dagblad van het Noorden.
Daarnaast is gebruik gemaakt van vrije publicatie in huis-aan-huis bladen. Dit is mede door de
vrijwilligers zelf opgepakt. Ook hebben in veel agrarisch gerelateerde bladen artikelen gestaan,
waarin is uitgelegd wat de rol van ZOB is. Zo zijn er bijvoorbeeld artikelen geplaatst in Bloemisterij,
Fruitteelt en Greenity en is er content aangeleverd voor Agrifirm. Wim Verbeek was te zien tijdens
een uitzending van ‘Kraak’ van omroep Brabant en in regio West zijn Teun de Waard en Hendrik Jan
Hoogendoorn op pad gegaan met hun inleiding ‘Hoe verder’.

Onder de vlag van TABOER wordt ook veel aan PR. gedaan. We kunnen meeliften op de publiciteit
die dat oplevert en er is sprake van een goede wisselwerking. Vanuit ons netwerk kunnen we input
aanleveren voor de ervaringsverhalen of ambassadeurs op de site van TABOER. Ook op onze eigen
site werden in 2023 ervaringsverhalen verteld. En op social media is ZOB actief. Zo hebben we een
Facebook- en LinkedIn-pagina. Daar proberen we verhalen op te delen en een nog groter bereik te
creéren.

Natuurlijk gaan we zelf ook de boer op. U hebt onze vrijwilligers kunnen zien op een aantal beurzen
zoals in Assen, Hardenberg, ATH in Biddinghuizen, Euroborg Groningen, Rodeko en Gorinchem.
Speciaal hiervoor is er promotiemateriaal beschikbaar zoals banners, folders, pennen, notitieblokjes
en pleisters. Onze vrijwilligers zijn herkenbaar door bodywarmers en badges. Onze vrijwilligers waren
daarnaast ook aanwezig bij ‘iets met boeren’, een toneelvoorstelling die de agrarische sector raakt
en daarover het gesprek willen faciliteren.
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Z0B werkt mee in verschillende netwerken en platforms, die binnen de diverse overheden zijn
opgezet, voor meer aandacht voor het platteland en het welbevinden van de bewoners. Ook
proberen we ons beter te profileren. Niet alleen onder boeren en tuinders, maar ook bij
erfbetreders. Als erfbetreders ZOB kennen en weten te vinden, dan kunnen zij hun zorgen delen en
kan er, met goedkeuring van de boer of tuinder, vanuit ZOB contact worden opgenomen. Daarvoor
nemen we actief contact op met deze partijen en worden er presentaties gegeven. In 2023 o.a. bij de
plattelandsvrouwen afdeling Doetinchem, het waterschap, de provincie Noord Brabant, de NVWA en
bij de jaarlijkse bijeenkomst van de Nederlandse vereniging van rentmeesters en makelaars.

In 2024 willen we dat nog verder op gaan pakken en in de contacten met sponsoren willen we meer
aandacht gaan besteden aan het benutten van de communicatiekanalen van die bedrijven.

4. Sponsoring

Het is de doelstelling van ons sponsorbeleid om een vaste kern van sponsoren om ons heen te
verzamelen. Het is voor de continuiteit van de stichting van belang langjarige verbintenissen voor
steun aan te gaan. Daarnaast zijn we altijd op zoek naar al dan niet eenmalige giften/bijdragen om de
om jaarlijks de jaarrekening sluitend te krijgen.

In 2023 hebben wederom nieuwe partijen langjarige afspraken met ons gemaakt voor
ondersteuning. We kunnen daardoor voorlopig onze kerntaak, het helpen van agrariérs, blijven
uitvoeren.

We willen blijven investeren in het door ontwikkelen van de organisatie en onze mensen om ook in
de toekomst de kwaliteit te waarborgen en daardoor zal zullen we blijven werken aan de uitbouw
van sponsoring.

Eris veel dynamiek is de sector door o.a. het wegvallen van derogatie, het stijgen van de rente,
aanscherpende regelgeving en het ontbreken van duidelijkheid omtrent perspectief. Onze sponsoren
zijn veelal erfbetreders en komen daardoor zorgelijke situaties tegen.

Z0B kan dan als onafhankelijke organisatie hulp bieden omdat we geen ander belang hebben dan het
belang van de hulpvrager. Onze vrijwilligers kennen de sector en bijoehorende problematieken en
bieden snel en kosteloos een luisterend oor. Dit kunnen we alleen volhouden als de ZOB hand in
hand optrekt met haar sponsoren. De verwachting is dat de onzekerheid nog wel even aan zal
houden dus de verwachting is dat het aantal hulpvragen zal stijgen.

De volgende partijen hebben een meerjarige overeenkomst voor sponsoring met ons gesloten:

- Wiersma-Reitsma stichting

- Abiant uitzendorganisatie

- Van Westreenen Adviseurs Ruimtelijke Ordening
- AgriNL

- Vreugdenhil Dairy Foods

- DOC kaas

- Rouveen
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- Royal A-ware

- AB Werkt Holding BV

- ABVakwerk

- AB Zuid-Holland

- AB Midden-Nederland

- Alfa accountants en adviseurs
- Oranjefonds

- Trioliet

- Stichting Anitya Foundation

Nieuw zijn de volgende organisaties:

- Agrifirm
- Abeos

Daarnaast zijn er giften binnen gekomen van particulieren en hebben we donaties ontvangen van
o.a. kerken, gemeenten e.a.

Mooi om te vermelden is nog dat de veefokkersclub ‘de Uithof’, een studieclub van de veterinaire
faculteit geneeskunde in Utrecht, de opbrengst van haar jaarlijkse ‘schilderijenveiling’ heeft
gedoneerd aan de ZOB.

Wij danken deze sponsoren en de bijdragers van de giften en donaties hartelijk voor het ons
financieel in staat stellen ons werk te doen. Mocht u na het lezen van het verslag een bijdrage aan
ons werk willen leveren, dan kunt u contact opnemen met het secretariaat van onze stichting.

Meer informatie kunt u vinden op onze website www.zorgomboerentuinder.nl.

5. Financién

De funding van de activiteiten van ZOB is een jaarlijks terugkerend onderwerp van zorg, met name
omdat onze ambities geld kosten en dat we dat ergens vandaan moeten toveren. Gelukkig zijn wij
ook dit jaar weer in staat geweest om nieuwe sponsoren aan te trekken en ook hiermee meerjarige
verbintenissen aan te gaan. Het streven is om onze begroting voor tenminste 80% te baseren op
meerjarige sponsorinkomsten terwijl de overige 20% gedekt wordt door incidentele inkomsten en
nieuwe, meerjarige sponsorinkomsten. Onder het punt “Sponsoring” leest u hierover meer. Tot en
met 2024 liggen we hiermee op koers.

Aan de uitgavenkant hebben we dit jaar veel aandacht besteed aan de verdere versteviging van onze
organisatie. Hierbij hebben wij ook nieuwe voornemens m.b.t. opleidingen geformuleerd die in de
komende jaren structureel een groter beslag gaan leggen op onze begroting. Daarnaast staan wij
voor de uitdaging op automatiseringsgebied een grote (beveiligings)update uit te moeten voeren
waarbij externe hulp onvermijdelijk is. De eerste stappen voor deze update zijn al in 2023 genomen.

In 2023 hebben wij qua menskracht een grote bijdrage aan de opstart van TABOER kunnen leveren.
Hiervoor hebben wij deels vergoedingen ontvangen, zelfs meer dan de jaarlijkse financiéle bijdrage
ad € 20.000 die wij aan TABOER leveren is overstegen. De inzet van betaalde menskracht bij TABOER
zal ook in 2024 doorgang vinden, maar of dit ook in dezelfde mate kan bijdragen aan de begroting is
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onzeker. Deelname aan TABOER betekent voor ons vooral meegaan in het communicatietraject,
waardoor wij onze eigen communicatie- en publiciteitsuitgaven hebben kunnen beperken.

5.1. Verkorte Balans 2023, Resultatenrekening 2023 en Begroting 2024.

Balans per 31 december 2023

Activa

Bank € 36.799,49
Debiteuren € 6.895,76
Totaal € 43.695,25
Passiva

Kapitaal € 23.195,25
Crediteuren € 20.500,00
Totaal € 43.695,25
Resultatenrekening 2023

Inkomsten

Sponsoring € 55.700,00
Donaties particulieren € 550,00
Donaties kerken, gemeenten en andere instanties € 6.693,43
TABOER € 25.624,00
Totaal inkomsten € 88.567,43
Uitgaven

Vrijwilligersvergoedingen € 13.050,00
Kosten hulpvragen € 12.477,05
Kosten opleidingen € 5.727,77
Kosten Communicatie en PR € 1.853,63
Kosten ICT (CRM, website, telecom) € 3.322,64
Bijdrage Taboer € 20.000,00
Kosten ondersteuning € 21.655,00
Vergader- en bestuurskosten € 9.349,94
Administratiekosten € 1.487,99
Totaal uitgaven € 88.913,02
Tekort € 345,59

Begroting 2024

Inkomsten

Bedrijfssponsoren € 49.400,00
Verlenging sponsorcontracten € 4.000,00
Nieuwe sponsoring € 1.700,00
Kerken, gemeenten en particulieren € 3.000,00
Sonsoring ICT project € 25.000,00
Project opleidingen €10.000,00
TABOER €20.000,00
Totaal €113.100,00
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Uitgaven

Vrijwilligersvergoedingen € 13.000,00
Kosten hulpvragen € 10.600,00
Opleidingen €11.500,00
Vrijwilligersdag € 1.000,00
Communicatie en PR € 5.000,00
ICT €31.000,00
TABOER €20.000,00
Bestuurlijke ondersteuning € 15.000,00
Administratiekosten € 2.000,00
Kosten bestuur € 4.000,00
Totaal €113.100,00

6. Regio’s

Regio Noord

Door de aangekondigde Stikstofplannen van de regering was het de verwachting dat het aantal
hulpvragen zou toenemen. Dit bleek niet zo te zijn. In 2023 hebben we 12 lopende en nieuwe
hulpvragenhulpvragers kunnen begeleiden. De hulpvragen hadden onder andere betrekking op
sociale aspecten, bedrijfsovername, financiéle problemen en levering problematiek naar de
zuivelverwerker. Hoewel het aantal hulpvragen achterbleef bij de verwachting, zijn we als regioteam
trots op de hulp die we gezamenlijk hebben kunnen bieden.

In 2023 zijn drie vrijwilligers toegetreden tot het regioteam. Maar ook drie vrijwilligers zijn gestopt,
het team bestaat het nu uit elf vrijwilligers Twee vrijwilligers zijn deel uit gaan maken van het
TABOER-telefoonteam.

Arie Aalberts is gestopt als bestuurslid, Gjalt Mulder heeft zijn positie over genomen. Arie Heida
heeft de functie van regiocoérdinator over genomen van Piet Prins.

Om de naamsbekendheid te vergroten, is een aantal presentaties verzorgd aan erfbetreders zoals de
Rabobank, FUMO en andere van bedrijven, die actief zijn in de regio. We hebben ook een acquisitie
commissie benoemd die actief bedrijven in regio Noord gaat benaderen om de naamsbekendheid te
vergroten.

Als regioteam hebben we, in drie regiobijeenkomsten, vooral over communicatie, het neerzetten van
de organisatie, en doelen voor de toekomst gesproken, ook hebben ervaringen gedeeld van de
verschillende hulpvragen. In september hebben we een 113-gatekeepers training gevolgd, wat door
iedereen als zeer bijzonder werd ervaren, niet alléén vanwege de inhoud maar ook door de open
communicatie over persoonlijke ervaringen binnen de groep.

Als regioteam zijn we aanwezig geweest op de, de Landbouwbeurs in Hardenberg (samen met regio
Oost) en de Landbouwbeurs in Assen. Tijdens deze beurzen hebben we veel gesprekken kunnen
voeren en zijn er folders uitgedeeld. In 2023 is de sociale kaart afgerond.

Regio Oost
De komst van TABOER heeft de aandacht voor de mentale gezondheid van boer en tuinder definitief
op de kaart gezet. Vanuit Oost waren van meet af aan met zes ZOB-ers betrokken bij de bezetting
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van de TABOER-telefoonlijn in de avonduren. Er kwamen op dit tijdvak nauwelijks vragen binnen.
Ook bij de coordinator van de ZOB in Oost kwam in de periode maart tot en met september
nauwelijks hulpvragen van boeren binnen. Uiteindelijk werd 2023 afgesloten met 14 daadwerkelijke
hulpvragen waarbij ZOB op het boerenerf aan de slag kon. Het aantal lopende hulpvragen bedraagt
per 31 december 2023: 26. De samenwerking met TABOER op de beurs in Hardenberg en Gorinchem
verdient alle lof en vraagt om een vervolg.

In Oost is sprake van een toename in het aanbod van hulp op en aan de boer. Plattelandscoaches,
erfcoaches, de digitale erfcoach en werkgroepen als stilleed en boer & toekomst Vechtdal maar ook
de agrocoaches maken hun opwachting wanneer een boer een probleem ervaart en dit kenbaar
maakt. Ook de lokale overheid draagt verantwoordelijkheid voor het wel en wee van haar burgers.
Zie uit dit aanbod maar eens een goede keuze te maken. Dat de boer ondersteunt wordt is van
belang, niet zozeer door wie. Feit is dat de ZOB als organisatie onafhankelijk is, kan de ZOB-er snel
worden ingezet en heeft zij alle tijd van de wereld. Oprechte aandacht blijkt in de praktijk een goede
aanzet te geven tot het vinden van een oplossing. In Oost gebeurt dit met 21 vrijwilligers waarvan er
twee per 1 januari 2024 de organisatie gaan verlaten.

In 2024 gaat vanuit het project Boeren in Beeld, dat onder auspicién van de GGD lJsselland
plaatsvindt, in Oost een pilot lopen waarbij de ZOB-er ook kan worden ingezet voor het praktisch
ontzorgen van de hulpvrager.

Soms is praten alleen niet genoeg. Van belang hierbij is dat binnen de ZOB goed bekend is van wat de
ZO0B-er wil en kan voor een gerichte inzet op het onderwerp waar hij/zij zich thuis voelt.

Ook in 2023 mochten we weer een beroep doen op onze vaste sponsor Jan Schoemaker, van het
Landgoed Kranengoor in Laren, die zijn vergaderlocatie beschikbaar stelt en met eigen mensen voor
ons de catering verzorgt. Hartelijke dank hiervoor.

Regio Zuid
Het jaar 2023 is een bewogen maar wat betreft hulpverlening niet een onstuimig jaar geweest.

Wel is aan vele activiteiten meegedaan zoals beurzen en bijeenkomsten door ons zelf geregeld dan
wel door andere partijen. Een belangrijke gebeurtenis is wel het vermelden waard, onze regio
coordinator is in aanmerking gekomen voor een onderscheiding van Ridder in de Orde van Oranje
Nassau. Dit voor de geweldige inzet van vele jaren als hulpverlener voor vele boeren en tuinders in
Zuid-Nederland en de betrokkenheid bij ZOB.

Hulpvragen zijn er wel binnen gekomen, dit mochten er wel meer zijn maar de hulpvragen die zich
aandienen zijn wel complex. Hierdoor is ons netwerk weer uitgebreid en meerdere specialisten zijn
hierdoor in beeld gekomen wat ook wel weer een verrijking is voor de regio

Johan Weerkamp heeft dit jaar ons verlaten als coach voor de regio, wij willen hem bedanken voor
zijn inzet en inspiratie die wij van hem mochten ontvangen al die jaren. We hebben een opvolgster
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gevonden in Evelien van Aller. Met haar achtergrond als psycholoog en haar betrokkenheid eerder
als ZOB-er bij regio Oost, denken we in haar een fijne coach voor onze regio gevonden te hebben.

Verder heeft de regio ook haar bijdrage geleverd aan de Dutch Pork Expo Beurs in s 's-Hertogenbosch
waar een drie daagse beurs werd gehouden met een geweldige stand die druk werd bezocht. Ook de
Rundvee en Mechanisatie Beurs in Gorinchem waar we samen met mensen van TABOER en ZOB-ers
uit regio West een stand mochten verzorgen was een geslaagd evenement waar vele mensen een
bezoek brachten aan deze stand. TABOER is daar goed gepresenteerd en neergezet!

Dit jaar hebben we vanuit onze regio weer verschillende adressen aan kunnen melden bij Stichting
Perspectief, een vakantiefonds dat een bijdrage geeft aan mensen of gezinnen die het even moeilijk
hebben en door deze gift er even op uit kunnen voor hun ontspanning.

Er is een presentatie gegeven aan de provincie Noord Brabant in Den Bosch aan de buitendienst
medewerkers van de Provincie, ook een goed initiatief om hiermee verder te gaan samenwerken.

Daarnaast hebben we een bijdrage geleverd aan het programma ‘lets met Boeren’, dat
georganiseerd is door Bureau Pees met name Peter Dictus. Het is een heel mooi toneelstuk wat zich
afspeelt op het boerenerf en ook daadwerkelijk op agrarische locaties gespeeld wordt. Het stuk is in
oorsprong geschreven in opdracht van de provincie en verhaalt over de politiek en de dagelijkse
problemen waar een boeren of tuinders mee worstelen.

Eris een bezoek gebracht aan Z.L.T.O. Late Night dat plaats vond in Oirschot waar verschillende
ondernemers hun verhaal en plan van aanpak naar de toekomst toe kwamen uiteenzetten. Z.0.B.
regio Zuid was ook vertegenwoordigd op een bijeenkomst voor stoppende ondernemers in de land
en tuinbouw dat werd georganiseerd in de Abdij te Heeswijk Dinther waar een Abt in voorging en
daar sprak over de spanning en de vele regels voor de Boeren en Tuinders vanuit Den Haag en
Brussel. In Brabant is men al een aantal jaren bezig met VAB impuls en ZOB was ook aanwezig tijdens
de evaluatie van dat programma.

Een uitje voor onze mensen van Regio Zuid heeft plaatsgevonden in september en werd ons
aangeboden door de organisatie van de Biesbosch daarvoor onze hartelijke dank!!

Als regio proberen we te investeren in ons netwerk. We leggen contact en proberen zichtbaar te zijn.
Zo hebben we bijvooorbeeld regelmatig contact met RVO, accountants en andere erfbetreders. We
hebben kennis gemaakt met een nieuwe medewerkster bij ZLTO sociaal. We hopen op een mooie
samenwerking in de toekomst.

Regio West

Het team van Regio West begon 2023 met een bezetting van negen personen. In de loop van 2023
hebben twee ZOB-ers afscheid genomen van de stichting en we hebben drie nieuwe vrijwilligers
kunnen verwelkomen zodat we nu een groep van tien vormen.
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We hebben in 2023 vijftien nieuwe hulpvragen binnen gekregen terwijl er op 1 januari zes lopende
hulpvragen waren. In totaal hebben wij in 2023 een en twintig hulpvragers kunnen bijstaan. Hierbij
hebben wij vijf en zeventig gesprekken gevoerd. Gemiddeld hebben wij de hulpvragen binnen een
periode van vier tot zes maanden kunnen en vier tot zes gesprekken kunnen afronden, hoewel er ook
een aantal meer langdurige begeleidingstrajecten liepen en lopen.

Het team is in 2023 drie keer bijeengekomen waarbij vooral intervisie centraal heeft gestaan. De
onderlinge steun en betrokkenheid wordt hierbij als zeer positief ervaren. Meerdere ZOB-ers hebben
zich actief ingezet op beurzen, voor de Taboer telefoonlijn en met het geven van presentaties bij
diverse gelegenheden. De ZOB basiscursus werd door één ZOB-er sucesvol afgerond en inmiddels zijn
de drie nieuwe vrijwilligers aangemeld voor de cursus in 2024.

Naast een aantal schrijnende hulpvragen vanuit de melkveehouderij hebben we gelukkig ook enkele
hulpvragen behandeld met een meer positieve achtergrond waarbij onze bijdrage als klankbord en
luisterend oor als zeer positief werd ervaren.

7. Hulpvragen

ZOB Hulpvragenoverzicht per 31 december 2023

ZORG OM BOER EN TUINDER

Noord Oost Zuid West Totaal
Lopende hulpvragen 16 24 14 9 63
Nieuw in 2023 9 19 11 15 54
Gesprekken 18 58 44 75 195
Afgerond in 2023 4 21 15 16 56
Bedrijfstype Problematiek
Melkveehouderij 60 53,6% Bedrijsmanagement 24 11,8%
Vleesveehouderij 11 9,8% Dierenwelzijn 6 3,0%
Varkenshouderij 11 9,8% Bedrijfsoverdracht 7 3,4%
Pluimveehouderij 0 0,0% Bedrijffsbeéindiging 29 14,3%
Akkerbouw 7 6,3% Financieel 21 10,3%
Tuinbouw 3 2, 7% Huisvesting 3 1,5%
Overig 20 17,9%

Bedrijfsgerelateerd 90 44,3%

112 100,0%
Toekomstperspectie 44 21,7% 44 21,7%

Gezin en relatie 15 7,4%
Sociaal Emotioneel 31 15,3%
Gezondheid 14 6,9%
Persoonsgebonden 60 29,6%
Overig 9 44% 9 44%

203 100,0% 203 100,0%
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8. Organisatie stichting Zorg om Boer en Tuinder Nederland

Bestuur
Piet Boer
Wim Biemans

Karin van der Toorn

Gjalt Mulder

Hanneke Kraaijenveld
Marie-José van der Ven

Landelijk co6rdinator

Sandra Katerberg

Regio coodrdinatoren

Arie Heida
Wim Biemans
Victor Munster
Wim Verbeek

Regiocoaches
Hester Rijpkema
Teun de Waard
Marjan Meijers
Evelien van Aller

Adviseurs
Jurgen v.d. Wardt
Monique te Kiefte
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Voorzitter

Penningmeester

Secretaris

Portefeuillehouder Sponsoring
Portefeuillehouder Opleiding en training
Portefeuillehouder Communicatie

Regio Noord
Regio West
Regio Oost
Regio Zuid

Regio Noord
Regio West
Regio Oost

Regio Zuid

Website en ICT
Opleiding
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