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Zorg Om Boer en
Tuinder is meer

dan alleen hulp bij
bedrijfsbeéindiging

Erover praten helpt echt. Dat is het motto van
Zorg om Boer en Tuinder (ZOB), een landelijke
vrijwilligersorganisatie. Al 25 jaar helpen
ervaringsdeskundigen boeren bij lastige
vraagstukken. Kosteloos en onafhankelijk.

“In menig agrarisch gezin wordt niet veel
gesproken. Praten helpt om inzicht in
problemen te krijgen”, vertelt Henk Slagman,
coordinator in Regio Oost.

“Wij bieden een luisterend oor en
denken mee over oplossingsrichtingen”

Om meteen een misverstand uit
de wereld te helpen: ZOB biedt niet
alleen hulp bij bedrijfsbeéindiging.
Dat imago heeft ze wel, omdat de
stichting is opgericht in de tijd dat
veel ondernemers met hun bedrijf
moesten stoppen vanwege vee-
ziektes. Henk Slagman: “Maar we
willen graag eerder bij ondernemers
aan tafel zitten. Dan is er meer te
kiezen. Zoals ondernemers AB Oost
inschakelen als ze het werk fysiek
niet gedaan krijgen, kunnen zij ons
bellen als zij emotionele zorg nodig
hebben.”

Fipronil-affaire

Dat kan over van alles gaan. Fi-
nanciéle onzekerheid, opvolging,
familierelaties, nieuwe regelgeving,
sociale problemen of tegenslagen
zoals recent de fipronil-affaire. “Een
eerste gesprek doen we altijd met
twee vrijwilligers. We bieden vooral
een luisterend oor. Van de fipro-
nil-kwestie hebben ondernemers
veel stress. Het voelt oneerlijk als
de hele wereld over je heen valt,
terwijl je geen schuld hebt. Wat ge-
zeqd is, blijft altijd onder ons. Door
open vragen te stellen, proberen we
verder te komen. Dan kijken wij wie
van de vrijwilligers het beste kan
helpen”, legt Slagman uit.

Financién in beeld
Het komt voor dat bedrijven er
financieel niet zo goed bijstaan. Of

dat het inzicht in de financiéle situa-
tie ontbreekt, vertelt de codordinator.
“Sommige mensen zijn geneigd om
problemen te ontwijken of ontken-
nen. Bijvoorbeeld door enveloppen
dicht te laten. Maar als je rekenin-
gen niet betaalt, komt er een mo-
ment dat iemand aan de bel trekt.
Wij helpen om de situatie in beeld

komen er emoties los.

“Omdat al onze vrijwilligers de sec-
tor van binnenuit kennen, snappen
ze dat. Ik heb zelf een melkvee-
houderij met kaasmakerij gehad,
waarmee we in 2012 zijn gestopt.
In anderhalf jaar tijd heb ik met
eigen handen het bedrijf heringe-
richt tot woonboerderij. Dat heeft

“Wat gezegd is, blijft altijd onder ons”.

te krijgen, vaak met de accountant
van de ondernemer. Van daaruit kan
de boer of tuinder verder denken.
Kan de bedrijfsvoering anders? Is
een baan erbij mogelijk? Moet het
bedrijf toch worden gestaakt? Wij
gaan soms ter ondersteuning mee
naar de bank of instantie. Onze hulp
kan als een katalysator werken.”

Sociale contacten

Vragen zijn er ook op het sociale
vlak. Bijvoorbeeld als onderne-
mers willen stoppen, maar ertegen
opzien omdat ze bang zijn sociale
contacten te verliezen. Het komt
ook voor dat zij moeite hebben
een boerderij te beéindigen die

al vele generaties bestaat. Dan

mij erg geholpen. Andere boeren
zijn gebaat bij het volgen van een
opleiding, het oppakken van een
oude hobby of bij vrijwilligerswerk.
Er zijn veel manieren om je nuttig
te maken”, vertelt Slagman.

Werken aan naamsbekendheid
Dat ZOB in een behoefte voorziet,
bewijzen de cijfers. In 2016 werden
alleen al in de Regio Oost 67 onder-
nemers geholpen. Vooral in Oost-Ne-
derland was de vraag groter dan

het jaar ervoor. Toch is de naams-
bekendheid nog onvoldoende. “Als
70B werken we daar hard aan. Via
een artikel als dit helpt AB Oost ons
daarbij. Samen kunnen wij verborgen
leed in de sector aanpakken.”




“Wij willen graag eerder bij ondernemers
aan tafel zitten” &




